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RESUMO

Até poucas décadas atras, era comum vocé ndo pagar aos homens e as mulheres o
mesmo salario, porque fatores como a falta de educacao qualificada das mulheres, a
ideia de que existiam trabalhos “femininos e masculinos”, a crenca de que a mulher
pertence apenas ao ambiente doméstico e s6 deve se preocupar em criar os filhos.
Porém, a realidade do século XXl ndo é mais essa, as meninas passaram a ser
estimuladas a ir a escola, 0os cargos passaram a ser 0S mesmos para 0s géneros, e as
mulheres passaram a discutir que o lugar delas é onde elas decidem. Entretanto, um

fator ndo mudou: a ideia de que a criacao dos filhos pertence a mae.

Por serem elas que geram, as mulheres sempre foram associadas a criagcéo. E essa
criacdo leva um bom tempo. Percebendo que a questdo de género ndo era o suficiente
para explicar completamente a desigualdade salarial, varios estudos passaram a ser
feitos para determinar a razdo para a igualdade salarial se mostrar tdo distante. O que
foi constatado foi o fendmeno do “Motherhood Penalty”. Esse fenébmeno implica em
demonstrar que as mulheres que decidem ser méaes sdo mais propensas a perder seus
empregos do que aquelas que nao possuem filhos. A maternidade era, e ainda é, mais

associada a docilidade, ao lar, entdo ndo se esperava que uma mulher casada e com
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filhos fosse permanecer no ambiente de trabalho ou que conseguisse manter o mesmo
ritmo. Mesmo que o0 século XXI tenha chegado e as mulheres ja sejam mais
reconhecidas como provedoras, 0s numeros ainda mostram que o salario de uma mulher
diminui 4% a cada filho, enquanto para os homens que se tornam pais, ha um aumento

de 6% no salario, por filho, segundo dados da Forbes.

Isso se mostra também na efetivacdo da lei. E previsto que nio deve haver
discriminacé@o ao se contratar homens e mulheres, mas ha varias formas de burlar isso.
A constituicdo pretende proteger as mées e mulheres gravidas, e na Carta Trabalhista,
as mulheres tém direito a seis meses de licenca maternidade, além de seguranca no
emprego, durante a gravidez. Tudo isso € extremamente importante, pois garante a
salude da mulher e da criangca, mas, para muitos analistas, também carrega um dos
motivos para a desigualdade: empregar mulheres custa mais caro. Infelizmente, a
biologia s6 permite as mulheres gerar, por iSso, as empresas ja esperam que suas
empregadas irdo engravidar no futuro, e isso custard a empresa dinheiro e uma
funcionéria por, pelo menos, seis meses. Politicas Publicas que ajudem na diminuicdo
do tempo usado para os filhos, como creches e atividades extracurriculares, ajudam a
minimizar o efeito do “motherhood penalty”, porém, quando essas ficam fora de uso,
esse fenbmeno volta com forca.E hodiernamente, no atual contexto da pandemia, tem-
se a preocupacao por parte de pais e maes com a volta do trabalho presencial antes da
reabertura das creches e escolas.

No ambito judicial, compreende-se que o poder publico deve priorizar a saude, e no
contexto atual, ndo possui a remota possibilidade dos pais terceirizar os cuidados com
os filhos durante o horério de trabalho. E a justica tem se mostrado a favor mediante a
esses casos. Apesar de nao existir previsao legal para o atual cenario vivenciado, cabe
as empresas possuirem bom senso por parte das determinacdes. Ademais, se for
impossivel realizar atividade remotamente, ha como negociar a possibilidade de novos
horarios de servicos, ou rodizio de trabalho presencial, podem recorrer também ao uso

das férias ou suspensao temporaria dos contratos.

Outra problematica em questdo é os problemas psicolégicos e o estresse que tem
causado o trabalho remoto, o Brasil antes da pandemia, se encontrava liderando a lista
mundial de pessoas com ansiedade. De acordo com a (OMS) Organizacdo Mundial da

Saude, eram quase 19 milhdes de brasileiros com esse transtorno. Na quarentena, ha



grande probabilidade que aumente esse indice ou provocar patologias ocasionadas por

estresse.

Diante disso, deve-se desenvolver meios mais flexiveis para o trabalhador, de maneira
que tenha limites entre trabalho, afazeres domésticos, familia e descanso. O segundo
ponto, é o dialogo, pois quando ndo se sabe 0 que acontece na empresa ou até no
préprio nucleo pode acarretar insegurancas, e por fim, pautar sobre a importancia de
hébitos saudaveis como ter bom sono, alimentacao de qualidade e pratica de exercicios
fisicos, pode auxiliar no combate a depresséo e a ansiedade.

Informacdes sobre o motherhood penalty, o fenbmeno em si, sGo mais comuns em
paises como os Estados Unidos, ou os nordicos, onde os estudos se iniciaram, como a
Dinamarca. Porém, desde o inicio dos anos 2000, mais informacdes acerca do fator da
maternidade tém sido pesquisadas e divulgadas, como parte dos fatores que causam a
desigualdade salarial entre homens e mulheres, na América Latina. Para entender o
impacto desse fendbmeno e como ele se intensificou com a pandemia, faremos uma
pesquisa através de andlise quali-quantitativa, com conteddo bibliogréafico, analisando as
primeiras pesquisas acerca desse fendmeno, observando como os resultados mudaram,
ou nao, nos dias atuais.

Com isso, sera possivel analisar, através de analise documental e bibliogréfica,
comparativamente dados do impacto da pandemia de COVID-19, com o sistema de
trabalho remoto, no Motherhood Penalty, nos Estados Unidos e no Brasil, com a ajuda
tedrica da teorica feminista-marxista, Silvia Federici, e da autora feminista, Sara Ruddick,
gue estudam o impacto do trabalho doméstico e da maternidade na vida laboral das
mulheres. Com isso, sera possivel concluir que esse fenbmeno continua bem ativo e
gue, como todas as politicas que ajudam a diminui-lo, como espacos de escolas e
creches, foram encerradas ou com tempo diminuido pela pandemia, a pandemia acabou
colaborando para um retrocesso gigante para o fim do motherhood penalty, atrasando
0S progressos e projetos, por tempo ainda indeterminado.

Palavras-Chaves: Motherhood Penalty. Maternidade. Nao-mé&es. Diferenca salarial.

Feminismo.

INTRODUCAO
Existe a ideia, entre as empresas, que uma mae tem mais chances de se demitir do

gue um pai, porgue é entendido que alguém deve ficar em casa para cuidar das questdes



da crianga, que ndo podem ser geridas por uma baba, por exemplo. E essa tarefa é
normalmente conferida as mées. No Brasil, esse fenémeno & bem visivel. Uma mulher
ganha, em média, cinquenta e quatro centavos para cada real ganho pelos homens.
Muito disso se d& pela questdo da maternidade. Estima-se, pelo IBGE, que 65% das
jovens brasileiras pensam duas vezes antes de desenvolver uma familia, porque elas
desejam construir uma carreira, e € entendido por elas que maes tém mais dificuldade

no mercado de trabalho.

Isso se mostra principalmente quando se interpreta a lei. E previsto que n&o deve
haver discriminagdo ao se contratar homens e mulheres, mas ha varias formas de burlar
isso. A constituicAo pretende proteger as maes e mulheres gravidas, e na Carta
Trabalhista, as mulheres tém direito a seis meses de licenca maternidade, além de
seguranca no emprego, durante a gravidez. Tudo isso € extremamente importante, pois
garante a saude da mulher e da crianca, mas, para muitos analistas, também carrega
um dos motivos para a desigualdade: empregar mulheres custa mais caro. Infelizmente,
a biologia sé permite as mulheres gerar, por isso, as empresas ja esperam que suas
empregadas irdo engravidar no futuro, e isso custard a empresa dinheiro e uma

funcionaria por, pelo menos, seis meses.

A situacéo acaba afetando todos os paises do mundo, ja que as taxas de natalidade
tendem a cair mais se a situacdo ndo melhorar. Esfor¢cos foram feitos, como a criacédo
de politicas publicas que resguardavam o direito de licenca das mées, ou ainda aumento
da licenca paternidade, porém, algo inesperado aconteceu: a pandemia do novo

coronavirus.

A imagem da mée, e das meninas em geral, estava associada ao lar e o lar néo é,
normalmente, associado a produtividade. Com a pandemia, a situacdo das maes que
trabalham se agravou demais, por boa parte da carga de trabalho doméstico e cuidado
com os filhos se concentrou nelas, o que prejudicou sua participagao ativa nas atividades
laborais. Assim, a seguinte pesquisa visa demonstrar a importancia dos estudos desse
fendmeno para entender a grave situacéo de milhares de mulheres na pandemia atual,
gue regrediu 0s avancos para o fim dessa discriminacgéo. A primeira parte deste trabalho
comecara a destrinchar os primeiros, e 0s principais resultados sobre esse tema, além
de demonstrar sua importancia dentro do cenario mundial. A segunda parte é destinada

as tedricas que auxiliaram a entender como a cultura de manter as maes sob o teto da



submissdo auxilia em graves consequéncias, como o fendbmeno, e, a terceira parte
mostrara o aparato legal que nao tem sido eficaz para a neutralizacédo desse fenémeno

e como o préprio auxilia no aumento da discriminacdo entre homens e mulheres.

1. Entendendo o “Motherhood Penalty”

Até poucas décadas atras, era comum vocé ndo pagar aos homens e as mulheres o
mesmo salario, porque fatores como a falta de educacdo qualificada das mulheres, a
ideia de que existiam trabalhos “femininos e masculinos”, a crenga de que a mulher
pertence apenas ao ambiente domeéstico e s6 deve se preocupar em criar os filhos.
Porém, a realidade do século XXI ndo é mais essa, as meninas passaram a ser
estimuladas a ir a escola, 0s cargos passaram a ser 0S mesmos para 0s géneros, e as
mulheres passaram a discutir que o lugar delas é onde elas decidem. Entretanto, um

fator ndo mudou: a ideia de que a criacao dos filhos pertence a mae.

Percebendo que a questdo de género ndo era o suficiente para explicar
completamente a desigualdade salarial, varios estudos passaram a ser feitos para
determinar a razdo para a igualdade salarial se mostrar tdo distante. O que foi constatado
foi o fenbmeno do “Motherhood Penalty”, ou “Child Penalty” como também é chamado
em alguns estudos. Esse fendbmeno implica em demonstrar que as mulheres que
decidem ser maes sdo mais propensas a perder seus empregos do que aquelas que ndo
possuem filhos. Esse fenbmeno passou a ser observado ainda no século XX, em alguns
paises nérdicos e nos Estados Unidos, por conta das mudancas que estavam
comecando na sociedade, em que mulheres e homens estavam tendo possibilidades
mais igualitarias de frequentar o ensino superior, e as desigualdades concernentes aos
sexos estavam sendo mais combatidas, mas ainda se notava uma constante: 0 néo
pagamento igual a homens e mulheres nos mesmos cargos. A situacgéo fica mais grave

guando se olha para o micro,

A OCDE constatou que, para cada filho, a mulher perde 7% de seu salario original.
Essa “penalidade” ndo demonstra s6 que existe uma diferenca entre homens e mulheres,
mas entre mulheres com filhos e mulheres sem filhos. Em um dos primeiros estudos que
examinaram os efeitos da gravidez sobre a percep¢cédo em cima da mulher no mercado
de trabalho, nas avaliagBes, um video foi mostrado aos participantes da pesquisa, em
gue aparecia uma mulher interagindo com outras em um cenario de trabalho. Os

participantes tinham que dar classificacdes de desempenho e deram classificacbes mais



baixas, de desempenho e comprometimento com o trabalho, quando a mulher parecia
estar gravida em comparacdo com um video idéntico em que a mesma mulher néo

parecia estar gravida (Halpert, Wilson, e Hickman 1993).

A pesquisa de Correll, Benard e Paik (2007) também investigou o “motherhood
penalty” no mercado de trabalho, em estudo semelhante ao de Halpert, Wilson e
Hickman (1993). Em um estudo de laboratorio, os participantes avaliaram um par de
candidatas a um emprego, que diferiam apenas no status parental. Nesse estudo,
comprovou-se que as maes foram classificadas como menos competentes,
comprometidas e dignas de um salario, do que aquelas sem o status de “mae”. Os
pesquisadores, entdo, enviaram pedidos semelhantes para vagas reais de emprego. Os
resultados deste estudo de auditoria corresponderam intimamente aqueles no
laboratorio; as maes que foram chamadas de volta, para continuagcdo em processo
seletivo, correspondiam a metade das ndo mées, ou seja, as maes eram as menos

consideradas para o servigo, do que as que nao eram maes.

Uma variedade de fatores ja foi proposta, por varios estudos, como explicacdes para
o “motherhood penalty”: baixo investimento em capital humano por mées, baixa
produtividade no trabalho por médes comparadas as ndo maes, discriminacdo contra
mulheres pelos empregadores, entre outros. Isso significa que, no geral, o que se busca
observar € a diferenca de tracos, caracteristicas e comportamentos associados as maes
e as naos maes, no ambiente de trabalho, e como isso apenas aumenta a disparidade
entre homens e mulheres, e cria graves crises na maioria dos paises do globo. O gréfico
1 foi desenvolvido pela OCDE (Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento
Econbmico) para demonstrar a diferenca salarial entre homens e mulheres, nos paises

desenvolvidos.

Gréfico 1:
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Ao apresentar esses paises, algo interessante de se notar € que existe a presenca
daqueles que tém, hoje, problemas com as baixas taxas de natalidade de seus paises.
Coreia do Sul, Japéo, Itdlia e Alemana apresentam taxas cada vez mais baixas de
nascimentos em seus paises, e a causa tem sido associada a discrimina¢cdo que existe
com maes dentro do ambiente de trabalho. Cada vez mais, a populacdo feminina, ao
obter mais possibilidades de emprego e estudo, almeja um futuro em possa crescer
profissionalmente, mas com a discriminagao que existe sobre as mées, associado a falta
de politicas publicas familiares eficazes que ajudem a mae trabalhadora, a crise
econdmica e o aumento dos prec¢os, a populacdo feminina jovem desses paises fica cada

vez mais desistimulada a construir uma familia.

Politicas publicas que ajudem o ambiente familiar, como creches, que possibilitem a
maée trabalhar e ainda nao se preocupar com o filho, representa, para Stone (2007), um
comeco para o fim da discriminacdo. Outros como Budig e England (2001) afirma que
esse tipo de politicas representam apenas 'z dos esforgos produtivos para o fim dessa
discriminagcdo. O que todos os estudos concordariam € que a pandemia foi um grande

retrocesso na tentativa de fim dessa discriminagéao.
2. Aideia sobre a “maternidade” e a “reproduc¢ao”

A questdo do Motherhood Penalty € muito ligada a questao da valorizacdo do trabalho

reprodutivo. Entre os instrumentos internacionais que séo ligados a discriminagao contra



mulheres e criancas, a questdo reprodutiva ainda ndao tem um aparato Unico que a
proteja. Com isso, a realidade da mée ainda é muito associada ao lar, ao décil, ou seja,
aquilo que nao pertence fora de casa. O trabalho reprodutivo, que envolve a criacdo dos
filhos, fica ligado so a figura feminina, afetando como a sociedade encara essa mée no

mercado de trabalho.

A autora Silvia Federici, em seu livro “O Ponto Zero da Revolugao”, disserta que, no
capitalismo, “o salario da a impressao de um negécio justo: vocé trabalha e é pago por
isso”, de uma forma que receba o que € devido, e, mesmo que a pratica hdo seja como
a teoria, o salério ainda € uma forma de reconhecer o trabalhador. A autora entende que
existe uma importancia politica no salario, e entende que a reproducao, ou o trabalho
reprodutivo, passou a ser entendida como subtracdo do trabalho da mulher. A
reproducao, sendo entendida em sua importancia para a continuacédo da raca humana,

acabou sendo usada como forma de subjugacéo.

“Uma vez que a forca de trabalho s6 pode existir no individuo vivo,
sua reproducdo deve ser simultaneamente uma producdo e
valorizacao das qualidades e capacidades humanas desejadas, assim
como uma adaptagdo aos padrdes de vida impostos externamente
pelo mercado de trabalho” (FEDERICI, 2013, pag 106)

Federici também discorre que o trabalho doméstico, associado a maternidade, acabou
sendo imposto como um “atributo natural da personalidade e da psique feminina”. Silvia
Federici (1998), aponta como a "principal iniciativa do Estado com o fim de restaurar a
proporcao populacional desejada foi lancar uma verdadeira guerra contra as mulheres,
claramente orientada a quebrar o controle que elas haviam exercido sobre seus corpos

e sua reproducao” (FEDERICI, 2019, Pagina 89). Com isso, ela demonstra que:

“(...) a desvalorizagao do trabalho reprodutivo tem sido um pilares
da acumulagéo de capital e da exploragéo capitalista do trabalho das
mulheres. Obrigar o Estado a pagar um “salario social” ou uma “renda
garantida”, a fim de assegurar a nossa reprodugéo, continua a ser um
objetivo politico essencial, posto que o Estado tem mantido como
refém grande parte das riquezas que produzimos”. (FEDERICI, 2019,
Pagina 33)



Outra autora a dialogar com isso é Sara Ruddick, em sua obra “Maternal Thinking”,
também entende que a “verdade € uma perspectiva, relativa as praticas da qual foi
criada”, e que as demandas as quais uma “mae” precisa responder séo resultado da
perspectiva construida em cima desse papel e do papel da mulher como a responsavel
biologica pelo nascimento, sendo que esses dois foram agregados um ao outro
historicamente e psiquicamente, sem, realmente, terem essa verdadeira natureza. 1Sso
explicaria porque acaba sendo uma questdo tao pouco discutida, mesmo tao presente
até os dias de hoje.

Segundo Ruddick, a imagem da maternidade como um trabalho gentil carrega o mito
de que maes sao “naturalmente” amaveis, ou seja, naturalmente doceis e naturalmente
ligadas ao ambiente familiar. A autora também afirma que isso ndo afeta apenas
mulheres, mas homens negativamente também, por criarem na figura do pai sempre um

personagem distante.

3. O (des)amparo legal

Recentemente foi feita uma pesquisa realizada pela Género e Numero e SOF
Sempreviva Organizacdo Feminista, onde o principal objetivo se tratava de conhecer as
dimensdes do trabalho e da vida das mulheres durante a pandemia. Foi constatado que
50 por cento da responsabilidade na questdo de cuidar de alguém é da mulher. Fator
esse que ainda que seja moralmente compreensivel haja vista que hodiernamente
apesar das inumeras conquistas feministas, ainda se tem um histérico patriarcal fazendo
com que a mulher, por vezes seja responsabilizada desde cedo para que a mesma cuide
da prole ou de alguém mais vulneravel.

No ordenamento juridico Brasileiro, as mulheres ndo possuem meios propriamente
ditos executivos, legislativos ou judiciarios, a fim de concretizar o principio da igualdade.
Tanto o poder legislativo quanto o poder judiciario precisam de atua¢cfes simultaneas,
em meio a crise emergencial de saude, € de extrema importancia a admissao de politicas
publicas no plano executivo e legislativo ndo é o bastante para propiciar a igualdade
entre homens e mulheres no mercado de trabalho. Como visto acima, o nivel de afetagcéo
por ser maior com as mulheres, é necessario uma espécie de reforco de a¢cbes para que
se tenha a minima de correcdo deste quadro e essa questdo se encontra ligada a
chamada vulnerabilidade segmentada a exemplo das Medidas Provisérias n 927 e da lei
n 13.982/ 2020.



Na mesma perspectiva, a tutela publica da regulamentacéo do trabalho, ndo devera
ser uma nao tutela, e tampouco, uma tutela que ndo encaixe ou englobe tais
especificidades dos diversos grupos e das suas necessidades a qual constituem o
conjunto de cidadas trabalhadoras. Ademais, seguindo esse raciocinio, empresas,
representacdes coletivas, tanto como trabalhadoras como trabalhadores devem precisar
estar envolvidos para amenizar o impacto na vida das pessoas e também tratar com

cautela os assuntos e riscos da vulnerabilidade especifica que as mulheres sofrem.

O comprometimento social com estratégias que podem, partindo do preceito da
compreensao sobre essas questfes de desigualdades, diminuir o impacto no ambito
econdmico, trabalhista e social da crise € a Unica forma para que algum nivel de

desenvolvimento sustentavel seja estabelecido na esfera nacional.

“Chegaremos ao fim do ano com um saldo de mortes evitaveis
porque ndo pudemos consumir menos, produzir menos e amar mais,
nossas fragilidades subjetivas cooptadas por um estilo de vida
kamikaze. E consumimos para esquecermos que hao nos
conheciamos e ndo nos amavamos o suficiente. Esta crise sem
precedentes coloca em evidéncia guem éramos, quem Somos e Nos
questiona: quem queremos ser daqui para a frente?” (Daltro e Barreto
Segundo, 2020, p.7/8).

Ha pouco tempo atras, Silva, Antunes, Silva e Castanhari (2019) propiciaram um
grupo focal com cinco docentes da UFMG, observando que a maternidade era vista como
uma espécie de marco na vida dessas mulheres e o trabalho era visto como fonte de
realizacdo pessoal. Entretanto, ainda que elas considerassem natural conciliar esses
papéis, na pratica elas descreveram um desgaste fisico e emocional em relagdo aos

seus afazeres.

Fabro e Heloani (2010), disseram que € algo que perturba a mulher trabalhadora pois
ver que essa problematica de cuidado com filhos e afins se distribui maior parte para a
mulher, e pouco se fala ou se tem as mesmas obrigacées da paternidade. E t&o
perceptivel a diferenca quando se trata desse embate que, enquanto que a licenca
maternidade periodo de no minimo 120 dias (Cerca e 4 meses) a de paternidade tem

direito a somente 5 dias, podendo ser até 20 dias.



No contexto atual, onde ndo ha como deixar as criancas com avos e afins, e aos
poucos o trabalho presencial esta voltando e com isso dificulta para pais deixarem as
criangcas em casa de terceiros ou sob cuidado de outrem, o PL 3.428/2020, de autoria
do senador Fabiano Contarato, na qual mée ou o pai da familia monoparental teré direito
a teletrabalho, ou trabalho remoto até a reabertura de creches. Por mais que seja minimo
o “avancgo”, pelo menos tem a opgao nao apenas da mée e sim do pai para que 0 mesmo

cuide da crianca e nao a sobrecarregue.

Ademais, ndo é apenas o Brasil que tem passado por essa dificuldade no ambito
desigual do trabalho. Nos Estados Unidos o desemprego feminino atingiu dois digitos
pela primeira vez desde 1948, quando o Bureau of Labor Statistics come¢ou a monitorar
o desemprego feminino. As mulheres brancas ndo eram enquadradas em uma parcela
tdo pequena da populacao que se encontra dentro do mercado de trabalho, desde o final
dos anos 1970. Em relagdo as demais mulheres negras, pardas e afins que tém maior
probabilidade de ser as Unicas provedoras de renda e trabalhadoras de baixa renda,
sofrem ainda mais. A taxa de desemprego para as latinas foi de 15,3% em junho. Para
as mulheres negras, era de 14%. Para homens brancos: 9%. Na imagem 1, mostra-se a
tendéncia da desigualdade de acordo com algumas caracteristicas das maes, como sua
cor e raca, em comparacdo ao homem branco, que € usado como referéncia. Na
imagem, percebe-se que questdes envolvendo status, raca e cor, por exemplo,
aumentam a proporcéao do Motherhood Penalty, assim aumentando a diferenca salarial

entre homens e mulheres.

Imagem 1:
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Em outras palavras, tanto em paises em desenvolvimento e em um pais do norte
global h& probleméticas no que diz respeito a desigualdade social. Porém, voltando pra
tematica dos EUA, uma das principais frustracdes vivenciadas por essas mulheres
similar as brasileiras é que esse trabalho ndo remunerado além do trabalho remoto
(afazeres de casa) A pandemia mostrou que o fato do trabalho nédo tem sido em parte
uma rede de seguranca social para o0 mundo e possibilitou e facilitou que outros
ganhassem e saissem e ganhassem uma renda produtiva, e da mesma forma em que
prejudica o emprego e as oportunidades de crescimento daquelas mulheres que estéo
carregando o fardo de serem responsabilizadas a fazer as tarefas sem divisbes com

terceiros.
Consideracg®es finais

Deste modo, entende-se que o fendbmeno Motherhood Penalty por mais que ha anos
tem se passado despercebido, no atual contexto e com as diversas manifestacdes
lideradas por movimentos feministas e afins para que o assunto seja tratado de forma
mais cautelosa, € notdrio o quanto as mulheres sofrem ndo apenas na atual conjuntura,
e sim, é inegavel que ainda € preciso desconstruir inUmeros estereétipos e padrdes

enraizados na nossa sociedade.

A escassez de leis que as assegurem de seus direitos, a desigualdades na base
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salarial e afins, trazem a tona que é necessario que essa tematica seja pauta



hodiernamente para que tomem medidas das quais se faca valer o que o Estado
Democratico de Direito (art. 1°, inc. 1ll, da Constituicdo) diz a respeito da igualdade entre
homens e mulheres. Nao somente no Brasil, como também nos diversos paises em que
por mais desenvolvidos que sejam como os EUA (Estados Unidos da América) h& o que
se falar também em problematicas como essa. A situacdo de pandemia apenas serviu
para demonstrar a situacao gritante que sofrem essas mulheres, e a forte discriminagéo

sobre elas.

Enquanto ndo houver medidas efetivas e continuar promessas falsas de possiveis
melhorias, essa realidade também ird se repetir no futuro, pois ha diversos indicativos
de que as mulheres sédo especificamente afetadas, e soma-se a iSso 0 ponto que
inimeras mulheres atuam na informalidade e que muitas delas sequer terdo acesso as
atividades que eram até entdo desenvolvidas, ainda que precariamente, como fonte de

renda.
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